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นโยบายและแนวทางการดาํเนินงาน 
ชมรมกรรมการอิสระ (Independent Director Club) 

 
หมวดท่ี 1 

วตัถปุระสงค ์
ข้อ 1 วตัถปุระสงคข์องชมรม คือ 

1.1 เพือ่เป็นศนูยร์วมของกรรมการอสิระในการพบปะสงัสรรค ์แลกเปลีย่นขอ้มลู ขา่วสาร ความรู ้ประสบการณ์ 
ในการปฏบิตัิงานในฐานะกรรมการอิสระตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการที่ด ีเพื่อสนับสนุนและส่งเสริม     
การปฏบิตังิานของกรรมการอสิระ 

1.2 เพือ่รว่มกบัสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยในการพฒันางานดา้นต่าง ๆ ในการสนบัสนุนและ 
สง่เสรมิการปฏบิตังิานของกรรมการอสิระ 

 1.3 เพือ่เป็นสือ่กลางในการสือ่สารความคดิเหน็เรือ่งต่างๆ ของสมาชกิชมรมแก่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง   
 

หมวดท่ี 2 
สมาชิกภาพ 

ข้อ 2 สมาชกิของชมรม ไดแ้ก ่บุคคลทีเ่คย หรอืดาํรงตาํแหน่งกรรมการอสิระในองคก์รทีม่กีฎหมายกาํหนด หรอื
องคก์รทีม่กีารกาํหนดใหม้กีรรมการอสิระในโครงสรา้งกรรมการ และยงัคงสถานะเป็นสมาชกิของสมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย และสมคัรเขา้รว่มชมรม 

ข้อ 3 การส้ินสดุซ่ึงสมาชิกภาพ 
 3.1 สถานะสมาชกิ IOD สิน้สดุลง 

3.2 เสยีชวีติ 
 3.3 ลาออก โดยยืน่หนงัสอืเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อคณะกรรมการ 
 3.4 เป็นผูม้คีวามประพฤตแิละปฏบิตัตินเป็นทีเ่สือ่มเสยี และคณะกรรมการมมีตใิหอ้อก โดยมคีะแนนเสยีงไม ่

     น้อยกวา่ 3 ใน 4 ของคณะกรรมการชมรม 
 3.5 กรณอีื่นๆ ทีค่ณะกรรมการเหน็สมควรใหก้ารเป็นสมาชกิภาพสิน้สดุลง 
 

หมวดท่ี 3 
สิทธิและหน้าท่ีของสมาชิก 

ข้อ 4 สมาชกิมหีน้าทีใ่นการปฏบิตัติามขอ้บงัคบั ใหค้วามรว่มมอืในการเขา้รว่ม มสีว่นในการแสดงความเหน็และ  
  สนบัสนุนการประชุมใหญ่สามญัและกจิกรรมอื่น ๆ ของชมรม  
ข้อ 5 สมาชกิของชมรมมสีทิธ ิดงัน้ี 

5.1 สทิธเิขา้รว่มประชุมใหญ่สามญัและกจิกรรมทีช่มรมจดัขึน้ โดยอตัราคา่ใชจ้า่ยอาจมหีรอืไมต่ามที ่
     คณะกรรมการชมรมฯ จะกาํหนด  
5.2 สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้ประธาน และลงมตอิืน่ ๆ ได ้โดยสมาชกิ 1 คน ลงคะแนนเสยีงได ้1 เสยีง 
5.3 สทิธสิมคัรเขา้รบัเลอืกเป็นประธานหรอืกรรมการของชมรม  

 5.4 สทิธใินการเสนอความคดิเหน็เกีย่วกบักจิกรรมของชมรมต่อคณะกรรมการชมรมหรอืต่อทีป่ระชมุใหญ่ 
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หมวดท่ี 4 
คณะกรรมการ 

ข้อ 6 คณะกรรมการชมรมประกอบดว้ยกรรมการจํานวนไม่น้อยกว่า 7 คน และไม่เกนิ 15 คน โดยมบีุคลากรของ
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยทาํหน้าทีส่นบัสนุนงานดา้นวชิาการ และดา้นกจิกรรม 

ข้อ 7     ในการเลอืกคณะกรรมการชมรม ใหส้มาชกิเป็นผูล้งมตเิลอืกตัง้ประธานชมรม โดยถอืคะแนนเสยีงขา้งมากของ
สมาชกิที่มาประชุม สําหรบัการเสนอผูเ้ขา้รบัเลอืกประธานชมรม ให้สมาชกิเสนอชื่อให้ที่ประชุมเขา้รบัการ
คดัเลอืก โดยมสีมาชกิอื่นรบัรองไมน้่อยกวา่ 3 คน สว่นคณะกรรมการชมรม ใหป้ระธานเป็นผูเ้ลอืก  

ข้อ 8    ใหป้ระธานชมรมแต่งตัง้รองประธานและกรรมการตําแหน่งต่างๆ ใหแ้ลว้เสรจ็ แลว้แจง้ใหส้มาชกิทราบภายใน 
30 วนั นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัเลอืกใหเ้ป็นประธาน  

ข้อ 9    ใหค้ณะกรรมการชมรมมวีาระคราวละ 2 ปี แต่ทีป่ระชุมใหญ่มสีทิธลิงมตใิหพ้น้จากหน้าทีก่่อนถงึวาระเพื่อให้
เลอืกตัง้ใหมไ่ด ้และคณะกรรมการชุดใหมน้ี่อยูใ่นตําแหน่งจนครบวาระของกรรมการเดมิ มตใิหพ้น้วาระก่อนถงึ
วาระตอ้งมคีะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของสมาชกิทีร่ว่มเป็นองคป์ระชุม  

ข้อ 10  ถ้าตําแหน่งประธานชมรมว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวตามวาระใหร้องประธานทําหน้าทีแ่ทน และถ้า
รองประธานทําหน้าทีแ่ทนประธาน ตอ้งพน้จากการเป็นกรรมการชมรมไม่ว่าดว้ยเหตุใด ถอืว่ากรรมการชมรม
ทัง้คณะตอ้งพน้จากตําแหน่ง จะตอ้งดาํเนินการเลอืกตัง้ใหมภ่ายใน 30 วนั คณะกรรมการชุดใหมม่วีาระคราวละ 
2 ปี  

ข้อ 11   คณะกรรมการชมรมจะพน้จากตาํแหน่งเมือ่  
11.1 ขาดจากสมาชกิภาพ IOD 
11.2 เมือ่ถงึคราวออกตามวาระ  
11.3 ทีป่ระชุมใหญ่มมีตใิหพ้น้จากตาํแหน่ง  
11.4 ลาออกจากตาํแหน่ง 
11.5 การสิน้สดุซึง่สมาชกิภาพชมรม 
 

หมวดท่ี 5 
อาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

 
ข้อ 12 คณะกรรมการมอีาํนาจหน้าทีใ่นการดาํเนินกจิกรรมของชมรมใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องชมรมและมตทิี่

ประชุมใหญ่สามญัประจาํปี  
 

หมวดท่ี 6 
การประชมุ 

 
ข้อ 13 การประชุมคณะกรรมการชมรม  

13.1 ใหม้กีารประชุมคณะกรรมการชมรมอยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้ และตามทีค่ณะกรรมการชมรมจะกาํหนดขึน้ 
        โดยใหเ้ลขานุการเป็นผูแ้จง้ วนั เวลา และสถานทีป่ระชุม ใหค้ณะกรรมการชมรมทราบลว่งหน้า           
        ไมน้่อยกวา่ 7 วนั เวน้แต่กรณเีรง่ดว่นใหร้บีแจง้อยา่งรวดเรว็  
13.2 ในการประชุมคณะกรรมการชมรม ตอ้งมกีรรมการเขา้ประชุมเกนิกวา่ครึง่หน่ึงของจาํนวนกรรมการ 
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       ทัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม  
13.3 ใหป้ระธานชมรม เป็นประธานในการประชุม ถา้ประธานไมอ่ยูใ่หป้ระธานมอบหมายผูท้าํการแทน  
13.4 กรรมการมสีทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมไดค้นละ 1 เสยีง ถา้เสยีงเทา่กนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีง 
       เพิม่ขึน้อกี 1 เสยีง เป็นเสยีงเดด็ขาด  
13.5 การประชุมคณะกรรมการชมรม หากมกีารพจิารณาเรือ่งทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ กบั 
       กรรมการผูใ้ด กรรมการผูน้ัน้ไมม่สีทิธเิขา้ทีป่ระชุม  

 
ข้อ 14 การประชุมใหญ่ของชมรม  

14.1 การประชุมใหญ่ของชมรมใหม้อียา่งน้อยปีละครัง้ เรยีกวา่ “การประชุมใหญ่สามญัประจาํปี”  
14.2 ในการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ทีค่รบวาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการชมรมใหม้ ี            
       การเลอืกตัง้ประธานชมรมฯ และกรรมการ ไปพรอ้มในคราเดยีวกนั  
14.3 ใหค้ณะกรรมการชมรมเรยีกประชุมใหญ่สามญัอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยแจง้ใหส้มาชกิทราบลว่งหน้าไม ่

น้อยกว่า 30 วนั การประชุมใหญ่ตอ้งมสีมาชกิมาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คนจงึเป็นองคป์ระชุม ถา้สมาชกิ
ไม่ครบองค์ประชุม ใหม้กีารประชุมใหญ่ครัง้ที ่2 ภายหลงัวนันัดประชุมครัง้แรกไม่น้อยกว่า 7 วนั แต่ไม่
เกนิ 15 วนั ในการประชุมใหม่ครัง้ที่ 2 น้ีไม่ว่าสมาชกิจะมาประชุมเท่าใดกต็ามใหถ้อืเป็นองค์ประชุมได ้
และใหส้มาชกิมสีทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมไดค้นละ 1 เสยีง เป็นเสยีงเดด็ขาด 

14.4 คณะกรรมการตอ้งเสนอระเบยีบในวาระการประชุมดงัน้ี  
14.4.1 แถลงผลงานในรอบปีทีผ่า่นมา  
14.4.2 เลอืกตัง้คณะกรรมการชุดใหมแ่ทนกรรมการชุดทีพ่น้วาระไป (เมือ่ครบวาระ)  
14.4.3 เรือ่งอื่น ๆ (ถา้ม)ี  
 

ข้อ 15 การประชุมใหญ่วสิามญัของชมรม  
15.1 คณะกรรมการจดัใหม้กีารประชุมใหญ่วสิามญัโดยใหม้ผีูเ้ขา้รว่มประชุมไมต่ํ่ากวา่ 25 คน 
15.2 สมาชกิชมรมลงคะแนนเสยีงสนบัสนุนรวมกนัไมน้่อยกวา่ 50 เสยีงแลว้ยืน่คาํรอ้งต่อชมรมเป็น ลายลกัษณ์ 
       อกัษรแจง้ขอ้เสนอ และแจง้เรือ่งทีจ่ะขอใหม้กีารประชุมกนั 

 
ข้อ 16 ในการประชุมใหญ่สามญัและวสิามญั ใหป้ระธานชมรมเป็นประธาน รองประธานชมรมเป็นรองประธาน ให ้

เลขานุการทําหน้าที่จดบนัทกึการประชุมดว้ยทุกครัง้ และแจง้ใหส้มาชกิทราบในเวลาอนัสมควร ถ้าประธาน
ชมรมไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดใ้หร้องประธานคนใดคนหน่ึง ปฏบิตัหิน้าทีแ่ทนประธานในทีป่ระชุม  

 
ข้อ 17  การลงมตใินทีป่ระชุมใหญ่ ใหล้งมตโิดยเปิดเผยและถอืเกณฑเ์สยีงขา้งมากเป็นเกณฑ ์เวน้แต่ทีป่ระชุม 

ในครานัน้กาํหนดไวเ้ป็นอยา่งอื่น  
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หมวดท่ี 7 
การแก้ไขเพ่ิมเติมนโยบายและแนวทางการดาํเนินงาน 

ข้อ 18 การแก้ไข เปลี่ยนแปลงหรอืเพิม่เตมิขอ้บงัคบัจะทําได้ได้เมื่อได้รบัอนุมตัจิากที่ประชุมใหญ่สามญัและ ได้รบั

ความเหน็ชอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนสมาชกิผูม้สีทิธอิอกเสยีง โดยม ีสมาชกิผูม้สีทิธิ

ออกเสยีงไม่น้อยกว่า 50 คน หรอืคณะกรรมการหรอืผูเ้สนอเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อเลขานุการล่วงหน้าก่อนที่

จะมกีารประชุมใหญ่ ไมน้่อยกวา่ 30 วนั และใหเ้ลขานุการสง่สาํเนาขอ้เสนอไปใหส้มาชกิผูอ้อกเสยีงไมน้่อยกว่า 

15 วนั ก่อนการประชุมใหญ่สามญั  

หมวดท่ี 8 
การเลิกชมรม 

ข้อ 19 การเลกิชมรมใหก้ระทาํไดโ้ดย 
22.1 สมาชกิผูม้สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดลงมตใิหเ้ลกิชมรมดว้ยคะแนนเสยีง 3 ใน 4 หรอื 
22.2 เมือ่ชมรมไมอ่าจหากรรมการไดค้รบตามจาํนวนกรรมการทีก่าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบั หรอื  
22.3 เมือ่ชมรมไมส่ามารถดาํเนินการต่อไปไมว่า่ดว้ยเหตุใด ๆ   

 
หมวดท่ี 9 

บทเบด็เตลด็ 
ข้อ 20 การตคีวามในนโยบายและแนวทางการดาํเนินงานของชมรม หากเป็นทีส่งสยัใหค้ณะกรรมการ โดยเสยีงขา้ง

มากของจาํนวนกรรมการทีเ่ขา้ประชุมเป็นผูช้ีข้าด  
  

ประกาศ ณ วนัท่ี .... เมษายน .... พ.ศ. 2561 
        ……………………………. 
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บทเฉพาะกาล 
 
  เพือ่ใหก้ารดาํเนินตามขอ้บงัคบัน้ี เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ ทีป่ระชุมจดัตัง้ชมรมกรรมการอสิระ 
(Independent Director Club) ในวนัที ่30 มนีาคม 2561 จงึมมีตแิต่งตัง้ นาย ยทุธ วรฉตัรธาร เป็นประธานกรรมการ 
และเหน็ควรแต่งตัง้คณะกรรมกรรมการชมรมชัว่คราวขึน้ โดยมรีายชือ่ ดงัต่อไปน้ี 
  

1. นาย  ยทุธ  วรฉตัรธาร  ประธาน 
2. นาย  บรรจง  จติตแ์จง้   รองประธาน 
3. นาย  อนุชา  จนิตกานนท ์  รองประธาน 
4. นาย  ไพฑรูย ์  ทวผีล   กรรมการ 
5. นาง  สชุาดา  โสตถภิาพกุล  กรรมการ 
6. นาย  อนุรตัน์  กอ้งธรนินทร ์  กรรมการ 
7. นางสาว อรญัญา  เฉลมิพรวโรดม  กรรมการ 
8. นาย  ชลติ   ลมิปนะเวช  กรรมการ 
9. นาย  เอกวจัน์  อมรววิฒัน์  กรรมการ 
10. นาย  สรุตัน์   ประลองศลิป์  กรรมการ 
11. นางสาว  นรนุช  ไผแ่กว้   เลขานุการ 

 
ใหว้าระของคณะกรรมการชดุน้ี สิน้สดุลงวนัที ่31 กรกฎาคม 2562 และคณะกรรมการชุดใหมท่ีไ่ดร้บัการแต่งตัง้จะมี
วาระตัง้แต่วนัที ่1 สงิหาคม 2562 


